Анкета для обучающихся в объединении_______________________________________
Дорогой друг! Просим тебя ответить на вопросы анкеты. Пожалуйста, прочти, подумай и оцени, предлагаемые суждения. Если ты согласен с высказыванием, то выбери оценку со знаком «+», если же ты считаешь, что такое не свойственно тебе или твоему коллективу – поставь  « - « . В случае затруднения или нежелания  открывать свои мнения  поставь «0» баллов.
	№п/п 
	Вопросы
	Оценка в баллах

	
	
	+3


	+2


	+1


	«-«

нет
	0

Не могу ответить

	1.
	Мотивы прихода в данный кружок
	
	
	
	
	

	1.1
	- это престижное направление
	
	
	
	
	

	1.2
	- мне интересен этот вид деятельности
	
	
	
	
	

	1.3
	- хочу получить новые знания  и умения
	
	
	
	
	

	1.4
	- хочу совершенствовать свои творческие  способности
	
	
	
	
	

	1.5
	- здесь я могу интересно провести время
	
	
	
	
	

	1.6
	- мне интересно общаться со сверстниками
	
	
	
	
	

	1.7
	- хочу лучше подготовиться к своей будущей профессии
	
	
	
	
	

	1.8
	- стремлюсь к контакту с новыми людьми
	
	
	
	
	

	1.9
	- меня привлекает возможность общаться с  этим(и) педагогом(амии)
	
	
	
	
	

	1.10
	- хочу решить свои личные проблемы
	
	
	
	
	

	2.
	Занятие в кружке нравятся мне, т.к.:
	
	
	
	
	

	2.1
	- интересно то, что мы делаем
	
	
	
	
	

	2.2
	-я  успешно осваиваю программу
	
	
	
	
	

	2.3
	- мы  организуем полезные, нужные дела для дугих
	
	
	
	
	

	2.4
	-  в учреждении много профессиональных педагогов
	
	
	
	
	

	2.5
	- у нас дружный коллектив
	
	
	
	
	

	2.6
	- у нас доброжелательные отношения
	
	
	
	
	

	2.7
	- у меня здесь много друзей
	
	
	
	
	

	2.8
	- у нас хороший педагог
	
	
	
	
	

	2.9
	- меня здесь понимают
	
	
	
	
	

	2.10
	- меня любят
	
	
	
	
	

	2.11
	- мы можем обсуждать любые вопросы
	
	
	
	
	

	2.12
	- я могу свободно выссказывать свою точку зрения и меня поймут
	
	
	
	
	

	2.132.14
	- могу быть самостоятельным
	
	
	
	
	

	2.15
	- я могу сам (а) выбирать, чем заниматься
	
	
	
	
	

	2.16
	- можно заниматься творчеством
	
	
	
	
	

	2.17
	- могу быть лидером, руководить другими
	
	
	
	
	

	3.
	На занятиях мне не нравится
	
	
	
	
	

	3.1
	- отношение ко мне педагога
	
	
	
	
	

	3.2
	- отношение ко мне других детей
	
	
	
	
	

	3.3
	- я не имею прав что-то делать самостоятельно
	
	
	
	
	

	3.4
	- мне не доверяют
	
	
	
	
	

	4. 
	Взаимоотношения с ребятами в кружке я охарактеризую как:
	
	
	
	
	

	4.1
	- взаимопонимание
	
	
	
	
	

	4.2
	- взаимопомощь
	
	
	
	
	

	4.3
	- взаимоподдержка
	
	
	
	
	

	4.4
	- отсутствие конфликтов
	
	
	
	
	

	4.5
	- взамодоверие
	
	
	
	
	

	4.6
	- соперничество
	
	
	
	
	

	4.7
	- бывают конфликты
	
	
	
	
	

	5. 
	Мои отношения к педагогу: 
	
	
	
	
	

	5.1
	- много знает и умеет
	
	
	
	
	

	5.2
	- умеет заинтересовать
	
	
	
	
	

	5.3
	- придумывает много интересного
	
	
	
	
	

	5.4
	- командует  нами и мы подчиняемся
	
	
	
	
	

	5.5
	- добрый,  внимательный ко всем
	
	
	
	
	

	5.6
	- доброжелателен ко мне, способен понять
	
	
	
	
	

	5.7
	- замечает мои успехи
	
	
	
	
	

	5.8
	- безразличен ко мне, у него есть свои «любимчики»
	
	
	
	
	

	5.9
	- честно говорит, если чем-то не доволен 
	
	
	
	
	

	5.10
	- с ним можно спорить
	
	
	
	
	

	5.11
	- с ним лучше не спорить – он всегда прав
	
	
	
	
	

	5.12
	- помогает всем в процессе занятия
	
	
	
	
	

	5.13
	-  он наш друг
	
	
	
	
	

	5.14
	- помогает мне в общении с другими детьми
	
	
	
	
	


Анализ результатов анкетирования при изучении мотивации обучающихся к посещению занятий в объединении.
Мотивация обучающихся к занятиям в объединении определяется в двух уровнях: ------Достаточная заинтересованность

Недостаточная заинтересованность
Достаточная заинтересованность определяется большинством оценок +3 и +2 на высказывания:

	1.1

	1.2

	1.3

	1.4

	1.7

	1.9

	2.1

	2.2

	2.3

	2.4

	2.5

	2.12

	2.16

	5.1

	5.2


Общая сумма оценок по вышеперечисленным пунктам не менее 30 баллов.

В случае, когда сумма оценок по вышеперечисленным пунктам  менее 30 баллов, наблюдается недостаточная заинтересованность обучающихся к занятиям в объединении.

Другие пункты анкеты характеризуют отношения обучающегося с коллективом и педагогом и в случае недостаточной заинтересованности помогут выявить проблему и справиться с ней.
